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План работы ШМО учителей трудового обучения  на 2023-2024 учебный год 

 
Тема МО: «Совершенствование уровня педагогического мастерства учителей, их компетентности в области трудового обучения на основе 

применения передовых педагогических технологий в условиях внедрения обновленного ФГОС». 

Цель: совершенствование форм и методов коррекционно-развивающего обучения и  воспитания через повышение педагогического мастерства 

педагога,  в условиях реализации обновленного ФГОС УО. 

 
Задачи: 

1. Продолжить освоение и внедрение современных образовательных технологий,  методов и приемов педагогической деятельности в области 

профессионально-трудового обучения  учащихся с ограниченными возможностями здоровья. 
2. Повышать качество проведения учебных занятий на основе внедрения новых информационных технологий по коррекционно-развивающему 

обучению в соответствии с требованиями обновленного ФГОС образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями). 
3. Способствовать качественной подготовке и проведению предметных недель и месячников, повышению их роли в совершенствовании 

педагогического мастерства педагога. 
4. Выявлять, обобщать и распространять положительный педагогический опыт творчески работающих педагогов, организовывать 

взаимодействие с другими образовательными учреждениями с целью обмена опытом и передовыми технологиями в области образования. 
5. Информировать педагогов о документах в области коррекционно-развивающего обучения, обеспечивать учебно-методическими и 

дидактическими материалами, разработками программного содержания для проведения учебных и внеклассных занятий в соответствии с 

обновленным  ФГОС образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями). 
6. Совершенствовать формы и методы мониторинга по учету результативности учебной и воспитательной работы с целью повышения качества 

образования в системе личностно-ориентированного образования. 
В рамках работы методического объединения (МО) учителей трудового обучения предусматривается следующая деятельность 

педагогов:  
1. Подготовка оснащенных и оборудованных мастерских в рамках проекта "Доброшкола" для проведения уроков технологии. Разработка 

паспорта мастерской, на основе обновленного МТО. 
2. Изучение новинок методической литературы, нормативных  и рекомендательных документов. 
3. Разработка и корректировка рабочих программ по предмету и внеурочной деятельности. 
4. Разработка материалов для проведения промежуточной, итоговой аттестации и КИМ  по предмету. 
5. Мониторинг учебных возможностей обучающихся. Мониторинг методической работы учителей  МО 1 раз в четверть. 
6. Участие  МО учителей технологии в педагогических советах, семинарах и  пед.чтениях. 
7. Прохождение  аттестационных процессов и курсов повышения квалификации педагогов. 
8. Взаимопосещение уроков и внеклассных воспитательных мероприятий. 
9.  Обновление,  систематизация дидактических материалов и наглядности  учебных кабинетов. 



10. Повышение педагогического мастерства педагогов, через работу по теме самообразования.   
11. Профориентационная работа по предмету. 
12. Формирование банка методических разработок: обобщение опыта, методические разработки отдельных уроков и занятий, внеурочной 

деятельности, выступления, публикации в изданиях, на школьном сайте. 
13. Работа с родителями. 
14. Подготовка участников конкурсов, выставочных творческих работ обучающихся к фестивалям, выставкам, конкурсам    декоративно-

прикладного искусства. 
Состав методического объединения: 
№ ФИО Должность  Тема самообразования  Квалификационная 

категория 
1 Павлова Рита 

Владимировна 
 Учитель технологии. 

Профиль: штукатурно-
малярное дело. 

Метод проекта, как важное условие мотивации обучаю 
щихся с интеллектуальными нарушениями к учебной 

деятельности на уроках штукатурно-малярного дела. 

В. категория 

2 Полякова Зоя 

Васильевна 
Учитель технологии. 
Профиль: швейное дело. 

«Современные педагогические технологии на уроках 

швейного дела как средство активизации познавательной 

деятельности и развития творческого потенциала учащихся 

с нарушением интеллекта». 

1 категория 

3 Шубина Наталья 

Анатольевна 
Учитель технологии. 
Профиль: поварское дело. 

Развитие познавательного интереса на уроках технологии 

«Поварское дело» посредством творческой практической 

деятельности учащихся в условиях реализации НОО 

ФГОС. 

Без  категории 

4 Черепанова 

Наталья 
Александровна 

Учитель технологии. 
Профиль: 

агропромышленный 

комплекс: ситифермерство  

«Разработка коррекционных методических средств, новых 

приѐмов и методов  в организации проведения занятий на 

уроках  сельскохозяйственного труда». 

Без категории 

5 Баженов Андрей 

Викторович 
Учитель технологии. 
Профиль: рабочий по 

обслуживанию зданий. 

«Формирование практических навыков на уроках 

слесарного  дела». 
Без категории 

 
 

План работы ШМО 
 

№ 
п/п 

Мероприятие Дата 
проведения 

Тема Вопросы для обсуждения Ответственный 



1. Заседание МО 
 № 1 

28.08.2023 Тема: «Определение основных  

направлений методической 

работы на  2023/2024 учебный 

год». 
  
 

1.Определение основных  направлений 

методической работы: рассмотрение и 

утверждение плана работы МО на 

2023/2024 уч. год. 
2.Проектирование  и корректировка 

рабочей программы учителя в 

соответствии с требованиями нового 
ФГОС, учетом учебного плана и 

индивидуальных особенностей 

учащихся.Утверждение рабочих 

программ. 
3.Утверждение методических тем по 

самообразованию педагогов МО, 
согласование с педагогами графика 

проведения открытых уроков и 

мероприятий. 
4.Требования к ведению журналов 

инструктажа. Изучение нормативных 

документов по охране труда и ТБ ( 
СанПиН о рекомендациях по составу 

школьной аптечки в кабинетах труда). 

Руководитель  

МО, учителя 
технологии 

 Самореализация 

педагогов в 

активной 

предметной 

деятельности. 
 

сентябрь   - Подготовка мастерских для внеурочной 

( кружковой) деятельности в рамках 

реализации проекта «Доброшкола». 
- Разработка программ внеурочной 

деятельности, обновление 

систематизация наглядного материала, 
изготовление дидактического и 

раздаточного материала. 
- Обновление паспорта кабинета: 

обновленное оборудование и оснащение 

мастерских. 
- Разработка учебных  проектов. 

Руководитель  

МО, учителя 

технологии 

 Заседание МО 

№ 2 
октябрь Подготовка к участию в 

Методическом дне для 

учреждений Западного 

управленческого округа по 

 - Подготовка материалов: выступлений, 

печатного материала, мастер-классов  для 

Методического дня. 
- Подготовка выставочных творческих 

Руководитель  

МО, учителя 

технологии 



теме: «Создание оптимальных 

условий для успешной 

социализации обучающихся с 

ОВЗ через обновление 

инфраструктуры 

образовательного учреждения 

в рамках реализации 

мероприятия «Доброшкола».  

работ к фестивалям, выставкам, 

конкурсам творческих работ 

декоративно-прикладного искусства. 
- Ознакомление с Положением об 

участии в региональном 

профессиональном  конкурсе « 

Абилимпикс». 
- Обновление страницы 

«Профориентация» на школьном сайте и 

школьных стендах. 
 Самореализация 

педагогов в 

активной 

предметной 

деятельности. 
 

ноябрь Участие в Методическом дне 

для учреждений Западного 

управленческого округа по 

теме: «Создание оптимальных 

условий для успешной 

социализации обучающихся с 

ОВЗ через обновление 

инфраструктуры 

образовательного учреждения 

в рамках реализации 

мероприятия «Доброшкола». 

- Проведение мастер-классов по 

технологии. 
- Выступление педагогов по теме 

Методического дня. 
- Проведение экскурсий по мастерским. 
 - Публикации работ в сети интернет, 

размещение методических материалов в 

сборнике и   сайте школы. 
- Повышение квалификации по доп. 

проф.программе  «Обновление 

содержания и технологий образования в 

условиях модернизации инфраструктуры,  

проводимой в рамках национального 

проекта «Образование» 

учителя 

технологии 
 

  декабрь  - Проведение открытых уроков и занятий 

по теме самообразования с 

использованием нового оборудования. 
- Взаимопосещение уроков с целью 

обмена опытом и повышения пед. 

мастерства педагогов. 
- Формы использования элементов 

информационных технологий в образова 

тельном  процессе, как средство 

повышения познавательной активности 

учащихся. 

 

3. Заседание МО 
№ 3 

Январь-
февраль 

«Современные тенденции, 

формы и методы 

- Выступления учителей с сообщениями  
по темам самообразования. 

Руководитель  
МО, учителя 



профессионально-трудовой 

подготовки обучающихся с 

ОВЗ» 

-Внеурочная деятельность по предмету:  
- Разработка и оформление учебных 

проектов и технологических карт по 

предмету. 
- Планирование родительского собрания 

по вопросу итоговой аттестации. 
- Анализ контрольных работ, итогов 

четверти, полугодия. 

технологии. 

 Самореализация 

педагогов в 

активной 

предметной 

деятельности 

Январь-
март 

 - Составление мониторинга  деятельности 

МО учителей трудового обучения  за 3 

четверть. 
 - Подготовка  учащихся к  

региональному этапу  конкурса 

профессионального мастерства 

«Абилимпикс». 
- Подготовка материалов для итоговой 

аттестации. 
- Подготовка к выставке творческих 

работ учащихся в рамках кружковой 

деятельности. 
- Участие в проектной  деятельности.  
- Формирование банка электронных 

материалов по технологии. 

Руководитель  

МО, учителя 

технологии. 

4. Заседание 
общешкольного 
МО № 4  

Март  Тема: «Совершенствование 

профессионального 

мастерства учителя как 

основа формирования 

ключевых компетентностей 

обучающихся» 
 
 
 
 

-Распространение опыта использования 

пед. технологий, приемов и методов  в 

преподавании технологии. 
- Разработка сценария мероприятий 

месячника  трудового обучения и 

профориентации. 
- Подготовка  учащихся к  региональному 

этапу  конкурса профессионального 

мастерства «Абилимпикс». 
- Утверждение материалов для  итоговой 

аттестации. 

Руководитель  

МО, учителя 

технологии. 



 Самореализация 

педагогов в 

активной 

предметной 

деятельности. 
 

апрель 
 

май 

Месячник.  «Его величество - 
труд». 
 
Неделя весеннего добра. 

- Проведение мероприятий в рамках 

месячника и предметной недели.- 
Составление мониторинга  деятельности 

МО учителей трудового обучения.  
 - Обновление школьного сайта 

методическими материалами. 
 - Взаимопосещение уроков с целью 

обмена опытом и повышения пед. 

мастерства педагогов.  
- Проверка выполнения учебных 

программ. 
 - Проведение итоговой аттестации 

учащихся 9-х классов. 

 
Шубина Н.А. 
учителя 

технологии. 

5. Заседание 
МО № 5 

Июнь  «Портфолио учителя – 
анализ результатов 

деятельности». 
 
 

«Подведение итогов работы МО. Анализ 

работы МО в 2023-2024уч. года. 
- Мониторинг педагогической 

деятельности. Отчѐты-презентации 

учителей  по темам самообразования. 
- Утверждение проекта плана работы МО 

на 2023-2024 учебный год. Задачи на 

следующий год. 
- Корректировка паспорта кабинета и 

составления плана его развития на 2023-
2024г. 
-  Оценка эффективности работы ШМО 

учителей-предметников. 

Руководитель  

МО, 
учителя 

трудового 

обучения. 
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